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Le comité de these
(Rappel de son role et déroulement)

Le comité de thése est un dispositif de suivi individuel du doctorant au moins une fois
durant les trois premiéres années de son cycle doctoral, c'est un élément tres
important de la formation doctorale figurant dans la Charte des Théses permettant de
bénéficier de I'expertise supplémentaire d’au moins trois enseignants-chercheurs, en
plus du Directeur de these. Instauré dans la formation doctorale a la suite de la
décision prise par le Conseil de I'Université Ibn Zohr le 27 novembre 2020, le comité
de these est une valeur ajoutée pour rehausser la qualité de 'encadrement scientifique
et promouvoir I'excellence et la visibilité de notre université.

La mise en ceuvre du comité de these au niveau de chaque établissement devrait
considérer les éléments suivants :

Le comité de thése :

e veille au suivi de I'état d’'avancement des travaux de recherche des doctorants.

e évalue et fait le point, dans un entretien avec le doctorant, sur I'état d’avancement
de sa recherche selon un canevas qui sert de modele de rapport (exemple:
originalité, démarche scientifique, faisabilité, visibilité, résultats attendus, livrables,
valorisation, publications, cahier de laboratoire, présentation, communication, etc.
voir annexe).

e formule des recommandations et transmet un compte-rendu (rapport basé sur le
canevas a télécharger du site UIZ-Pole Etudes-Doctorales) de l'entretien aux
acteurs concernés : Le Chef de I'Etablissement, le Péle EtudesDoctorales (par e-
mail au PEDoc et au CED selon le champ disciplinaire), le Responsable de la Structure de
Recherche, le Directeur de thése et le Doctorant. Le coordonnateur du comité de
these transmet une copie du rapport au service du cycle doctoral de
I'établissement domiciliant la formation doctorale, qui se chargera de diffuser
une copie aux concernées.




Composition et Modalités

e Le comité de suivi de these est composé de trois enseignants chercheurs (PES
ou PH) répartis comme suit :

- Un membre appartenant a la Structure de Recherche d’accueil du
doctorant;

- Le second appartenant a la formation doctorale dont le doctorant est
inscrit ;

- Le 3me membre est externe de la structure de recherche et de la formation
doctorale d’appartenance du doctorant (de la méme université d’attache ou
autres).

- Tous les membres du comité doivent appartenir au champ disciplinaire du
sujet de recherche du doctorant.

- Les trois membres dont le coordinateur sont approuvés par le Chef
d’Etablissement en coordination avec le Directeur du CED sur proposition
du Directeur de these sous-couvert du Responsable de la Structure de
Recherche d’appartenance du Doctorant. L’organisation et le
déroulement du comité de these se font selon la démarche suivante :

- Le Responsable de la Structure de Recherche est I'interlocuteur entre
le Chef de I'Etablissement et les Directeurs de théses membres de
ladite Structure de Recherche, il établit:1/ la liste des doctorants
concernés par le suivi du comité de these ; 2/ les membres dudit comité
de these (préalablement proposés par le Directeur de thése) ; et 3/ le
calendrier d’exécution.

- Un méme comité de thése peut participer au suivi d’'un ou de plusieurs
doctorants.

e L’entretien peut étre réalisé en mode hybride : présentiel pour les membres
présents dans la ville de I'établissement concerné et a distance pour le ou les
membres externes au niveau national et ou international (dans ce cas une signature
scannée dudit rapport ou bien un e-mail de confirmation est suffisant).

Les rapports des comités de theses sont considérés parmi les activités les plus
importantes des formations doctorales, ils sont considérés pour 'autorisation d’'une 4¢me
inscription (dérogation) et pour entamer les procédures de demande de soutenance de
doctorat.
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Modele ‘ Cl}d
Rapport du Comité de These da g ¥ Addaly Laldld) . 8l

Identification compléte / Jalsl) ciy ail)

o) s€all lla
Doctorant
a5k g s e
Sujet de these

iyl
Directeur de these

[1(PES) \ [1 (PH) :4s
Structure de recherche d’accueil

Liaall s sall g o)y gi€all oy &3
Formation doctorale et
Etablissement de domiciliation

/ s J5Y Aadlad) 2800

20 /20 Année universitaire de 1% inscription
/120 [ 35yl daad aliail &y U

Date de la réunion du comité de thése
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Evaluation : Tres satisfaisant 1 -Satisfaisant
2 -Insuffisant 3 -Pas encore 4 -

Ne concerne pas le sujet de these 5

Problématique/ 4d\<ay!
Originalité/g sxasall & Sl 32
Démarche scientifique/islall dagiall
Faisabilité / & ,aY
Résultats attendus/s_aiiall milil)
Résultats livrables / ) Jua siall il
Publications scientifiques/ s<lall il
Cahier de laboratoire/ sisall s
Compétences de présentation / a:a&ll &l jlea

a5l Aad & lea

Compétences en langue de communication
Cinll & gun ga s gead a5 AT il dilin) (Sa
11 est possible d’ajouter d’autres critéres selon les spécificités du sujet de thése

Appréciation générale / sb—s a—u
il il iary ae daiial 5 e A i) il 53l iany ae Aaiial 5 A yiasl
Stratégie imprécise avec quelques recommandations | Stratégie claire avec quelques recommandations
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Recommandations / &le——ua gil)

Membres du Comité de These 2\;})}93{\ 43l eliac
—a8 5 Caall Ay - A el 4 Qualité /Asall BRN{PWY
Etablissement-Structure de Grade Nom complet
recherche - signature (PES-PH)
Ciia

Coordinateur

_gaiac
Membre

_guiac
Membre

A envoyer par e-mail par le service de doctorat au PEDoc et au CED selon le champ disciplinaire
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